STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

Nr 42 SIOSTR URSZULANEK
UNII RZYMSKIEJ,

ul. STAROWISLNA 3

31 - 038 KRAKOW



Zgodnie z art.102 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2018.
p0z.996)

Statut Przedszkola jest wewng¢trznym aktem prawnym stanowigcym podstawe dziatalnosci

Przedszkola Publicznego nr 42 Sioéstr Urszulanek Unii Rzymskiej, ul. Starowislna 3, 31- 038
Krakow.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996
Z pozn.zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.1481 z
pozn.zm.).

3. Rozporzgdzenie z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej organizacji
publicznych szkol i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

4. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2019r. poz.2215).

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. ,
poz.917 z pozn.zm.).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placbwkach — Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz.1591 z
pozn.zm.).

7. Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.1578 z pozn.zm.).



Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj Przedszkola
§1

1. Przedszkole jest Przedszkolem Publicznym i nosi nazwe Przedszkole Publiczne

Nr 42 Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w Krakowie
2. Siedziba Przedszkola: ul. Starowislna 3, 31-038 Krakow.
3. Rodzaj Przedszkola:

1) Przedszkole ogélnodostepne.
Przedszkole jest otwarte caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy oraz dni wolnych ustalonych przez dyrektora Przedszkola wraz z Organem

Prowadzacym.

4. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole Nr 42

Sioéstr Urszulanek UR
31-038 Krakow, ul. Starowislna 3
tel. 12 422 - 12 —70; 690 309 366

5. Przedszkole posiada 1 uzywa logo 0 nastepujacym wygladzie:
poziomy owal o zielonym obrysie z umieszczonym wewnatrz na biatym tle zielonym krzyzem
z biala konstelacja Malej Niedzwiedzicy (Ursa Minor). Na tle krzyza znajduje si¢ postac siostry
zakonnej trzymajacej za reke dzieci - czworo po lewej i dwoje po prawej stronie w kolorze
czarnym. Na dole wewnatrz owalu logo znajduje si¢ napis w kolorze czarnym: PRZEDSZKOLE
NR 42 SIOSTR URSZULANEK UR W KRAKOWIE.

6. Przedszkole uzywa takze odznaki ,,Serviam”, herbu mtodziezy urszulanskiej o nastgpujacym
wygladzie:

tarcza o zielonych obrysach z umieszczonym na gorze na zielonym tle bialym polem
gwiazdzistym symbolizujagcym konstelacje Matej Niedzwiedzicy (Ursa Minor) 1 znajdujacym sie
pod nig krzyzem w kolorze zielonym na bialym tle. Dolng czg$¢ tarczy opasuje zielona wstega

z biatym napisem SERVIAM.



7. Organem prowadzacym Przedszkole jest:

Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej

ul. Starowi$lna 9

31 - 038 Krakow

8. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:

Matopolski Kurator Oswiaty

§2

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1.

Realizuje programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego;

Zapewnia 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;
Rekrutuje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

Zatrudnia nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§3

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 42 Sio6str Urszulanek UR,
Krakow 31-038 ul. Starowi$lna 3;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr Urszulanek

UR w Krakowie, ul. Starowislna 9

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 42 Siostr Urszulanek UR,
ul. Starowi$lna 3, 31-038 Krakdw ;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 42 Siostr Urszulanek

UR w Krakowie;



6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Przedszkola;

7. pracownikach administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

niepedagogicznych;

8. specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli — wychowawcow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, psychologéw, pedagogow, logopeddw i terapeutéw oraz

pozostatych pracownikow Przedszkola posiadajacych przygotowanie pedagogiczne;

9. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

10. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola nr 42 Sidstr

Urszulanek UR w Krakowie;

11. oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupg dzieci w Przedszkolu, na ktorg sktadaja si¢

dzieci zblizone do siebie wiekowo;

12. programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program, o ktorym

mowa w art.3, pkt.13b Ustawy o systemie oswiaty;

13. podstawie programowej wychowania przedszkolnego - dokument okreslony

we wlasciwym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§4
1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty i Prawie

Oswiatowym oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wychowanie w Przedszkolu oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,

w szczegblnosci na personalistycznej mysli §w. Anieli Merici.
3. Przedszkole petni funkcje wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradczg —
jako placéwka katolicka, przyjmujaca za podstawe¢ dziatania chrzescijanski system

warto$ci gloszonych przez Kosciot katolicki, stanowigcych fundament kultury polskiej

1 europejskie;j.



4. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony Przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spojnosci wychowania prowadzonego przez Przedszkole i rodzine, aby wspolnym celem

wychowawczym rodziny i Przedszkola byto dobro dziecka.

§5
1. Przedszkole zaznajamia ogot rodzicow dzieci z programami wychowania przedszkolnego

oraz wynikajacymi z nich zadaniami Przedszkola.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
do wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec wszystkich dzieci,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy wobec dzieci
niepetnosprawnych z opiniami 1 orzeczeniami z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do

stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
3. Wobec rodzicow Przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco 0 postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, specjalistow, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolne;.



6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola, w Przedszkolu obowigzuje Regulamin Wyjsé

i Wycieczek;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

3) stosowanie obowigzujacych przepisow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz przepiséw Polityki Bezpieczenstwa z zakresu ochrony danych

osobowych, RODO, Polityki Ochrony Oséb co okreslaja odrebne, wewnetrzne

regulaminy i procedury Przedszkola oraz Procedura Standardow Ochrony Matoletnich.

7. Nauczyciele — wychowawcy i specjaliSci w Przedszkolu, realizuja zadania okreslone
przepisami Prawa O$wiatowego oraz podejmujg dziatania zlecone przez Dyrektora Przedszkola

zwigzane z dzialalno$cig statutowa Przedszkola.

§6
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 05.09.2023 roku.

§7
1. Zadania Przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej oraz religijnej:
Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszo$ci narodowej 1 etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszo$ciach narodowych
1 etnicznych oraz jezyku regionalnym ( Dz. U. z 2017r. poz. 823 ) oraz spolecznos$ci
postugujacej sie¢ jezykiem regionalnym, o ktoérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.
2. W Przedszkolu realizuje si¢ wychowanie religijne poprzez:

1) codzienng wspdlng modlitwe dzieci;

2) katechezg;

3) przyblizanie tresci roku liturgicznego;



4) przygotowywanie misteridw o tematyce religijnej z okazji $wiat i uroczystosci

kos$cielnych;

5) ksztaltowanie postawy chrzescijanskiej;
6) udzial w celebracjach i uroczystosciach religijnych;

7) zajecia programowe.

§8
1. Zadania Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom
1 rodzicom na terenie Przedszkola okreslaja przepisy Prawa O$wiatowego, przepisy BHP
i Przeciw Pozarowe, Regulamin Bezpieczenstwa Dzieci obowiagzujacy w Przedszkolu oraz

Procedury Bezpieczenstwa Dziecka w Przedszkolu Nr 42 Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej

w Krakowie.

89

1. Szczegdtowe warunki i sposoby realizacji zadan edukacyjno - wychowawczo —
opiekunczych realizowanych w Przedszkolu sg zgodne z obowigzujaca Podstawa
Programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkoli

w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola

§10

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

2. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organow Przedszkola.



§11

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz - Dyrektor.

2.Stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy Przedszkole - Zgromadzenie Siostr

Urszulanek Unii Rzymskiej, reprezentowane przez aktualng Przetozong Siostr Urszulanek

w Krakowie.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, zastepuje go wyznaczony przez niego

nauczyciel Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okre§lone przepisami Prawa O$wiatowego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢

przetwarzania danych osobowych;

wydaje rodzicom dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

5. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze]j 1 opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowej

Przedszkola;

analizuje dokumentacje przebiegu procesu nauczania, wychowania i opieki;
9



3) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej

Przedszkola;

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.

6. Dyrektor Przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,

ktorego dotyczy.

7.

1.

2.

3.

Obowigzki dyrektora zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela okresla wlasciwe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Karta Nauczyciela.

§12

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktdérej wchodzg: Dyrektor i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okreslaja przepisy Prawa Oswiatowego oraz

Regulamin Rady Pedagogicznej w Przedszkolu Nr 42 Siostr Urszulanek UR.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢é z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt Statutu Przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag glosow, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§13
Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.
Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.

Sprawy sporne Organow Przedszkola rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanych
stron z Dyrektorem.

10



§14

1. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do Dyrektora Przedszkola takze w formie
pisemnej. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Organu

Prowadzacego lub inna osoba z grona pracownikéw lub rodzicow.
2. Na skargi i wnioski, w ktorych skladajacy postuluje pisemna odpowiedz, Dyrektorowi
przystuguje termin nie dluzszy niz 14 dni.

3. Decyzja tych Organdw jest ostateczna.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola
§15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, w ktérym znajduja sie grupy
wychowawcze obejmujace dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie wychowawczej jest zgodna z wytycznymi Prawa O§wiatowego.

3. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok

szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaju i czasu ich pracy.

4. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem

do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu

0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§16

1. Szczeg6towa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Rade

Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Spos6b dokumentowania pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej prowadzonej

w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy Prawa Oswiatowego.
11



§17

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zgodnego z Podstawe Programowa wychowania

przedszkolnego.
2. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — 2 x 30 minut.

§18

1. Przedszkole spetnia normy i wytyczne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, stosuje w swoich

dziataniach przepisy BHP i Przeciwpozarowe.

2. Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli przebywanie
w budynku Przedszkola zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, a takze w przypadku

wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

3. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna,
w ktérej moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci 1 pracownikow Przedszkole moze
funkcjonowa¢ z zachowaniem odrebnych przepisdw dotyczacych ograniczen, nakazow
I zakazOW w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione
przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytyczne Ministra Zdrowia, Ministra Edukacji

I Nauki oraz Glownego Inspektora Sanitarnego.

4. Dyrektor Przedszkola, w sytuacji o ktorej mowa w ustepie 3 § 18 w drodze zarzadzenia
wprowadza Procedury bezpieczenstwa organizacji pracy Przedszkola i organizacji zajec
W czasie rezimu Sanitarnego oraz zasady przygotowania Przedszkola w razie koniecznosci

do pracy z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy  Przedszkole lub na wniosek Dyrektora Przedszkola.
2. Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacyjnym pracy

Przedszkola zatwierdzonym na dany rok przedszkolny.

3. Przerwa wakacyjna przewidziana jest na sierpien wg arkusza organizacyjnego na dany rok

szkolny.
12



10.

11.

. W miesigcu lipcu Przedszkole pelni dyzur wakacyjny. Na wniosek Organu Prowadzacego

lub Dyrektora zasady organizacji dyzuru Przedszkola w miesigcu lipcu mogg ulec zmianie.

. Przerwa wakacyjna wykorzystywana jest na:

1) wykonanie remontéw i czynnosci porzadkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy dostosowany do wnioskow rodzicow;
2) nastepujace pory positkow:

a) $niadanie: 8:30 — 9:00,

b) obiad: 11:30- 12:30,

¢) podwieczorek: 14.00 — 14 30.

3) pory positkow moga decyzja Dyrektora ulec czasowo niewielkiej zmianie

z przyczyn organizacyjno — logistycznych pracy Przedszkola.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caly dzien

pobytu dziecka w Przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

W miar¢ mozliwosci dyrektor Przedszkola przestrzega zasady ciaggtosci pracy
wychowawczej, przydzielajac nauczycieli tak, aby prowadzili swoja grupe wychowawcza

przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.
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§20

1. Przez caty czas pobytu dzieci w Przedszkolu nauczyciele i inni pracownicy zapewniaja im
odpowiednig opieke 1 bezpieczenstwo rowniez przez odpowiednie zabezpieczenie wejsc

do Przedszkola i ogrodzenia terenu placu zabaw.
2. Nauczyciel dba o0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zaje¢é i po ich zakonczeniu.

3. Pomieszczenia Przedszkolne zgodnie z normami powinny posiada¢ wiasciwa wentylacje,

oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows.

4. Stoliki i sprzet przedszkolny powinny by¢ dostosowanie do wzrostu dzieci
5. W trakcie pobytu dzieci na placu zabaw dzieci przebywaja na wyznaczonym, zamknigtym

terenie, a sprzet do zabawy jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli i dodatkowych opiekundéw w ilosci zgodnej z przepisami prawa oswiatowego

i Regulaminem Bezpieczenstwa Dzieci obowigzujacym w Przedszkolu.

7. Kazdy spacer i wycieczka jest organizowany zgodnie z odrgbnymi przepisami Prawa

Oswiatowego oraz z Regulaminem Bezpieczenstwa Dzieci obowigzujacym w Przedszkolu.

8. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

9. Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz bezzwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola lub Organ

Prowadzacy Przedszkole.

10. W razie nieszczgs$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczyciel

zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym dzieciom;
2) bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola oraz Organ Prowadzacy Przedszkole;

3) powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka;
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4) o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym, Dyrektor zobowigzany jest
bezzwlocznie powiadomi¢ Organ Prowadzacy, prokuratora i wilasciwego Kkuratora
oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia panstwowego inspektora

sanitarnego.

§21

1. Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow/

opiekunow prawnych.

N

. Rodzice/opiekunowie prawni sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do

Przedszkola i z Przedszkola do domu.

w

. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwilg wprowadzenia dziecka do sali
i konczy w chwili przekazania dziecka rodzicowi, prawnemu opiekunowi lub upowaznionej

przez rodzica osobie przy odbiorze z Przedszkola.

4. Dzieci moga by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow/opiekunéw prawnych, zdolne do podejmowania czynnoS$ci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji Przedszkola. Moze ono zostac¢

w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzica/opiekuna prawnego.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi lub
upowaznionej przez rodzicoOw osobie w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa (np. spozycie alkoholu czy agresywne
zachowanie). W takim przypadku personel Przedszkola ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko
W Przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniong przez
rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor lub Organ

Prowadzacy.

6. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

7. Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola najp6zniej do godziny 16.30.

oo

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione

do odbioru o zaistnialtym fakcie.

©

. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna
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uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b upowaznionych nauczyciel

oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel

powiadamia Dyrektora Przedszkola.

10. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzj¢ 0 poinformowaniu najblizszego komisariatu

policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka.

11. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam podejmuje

decyzj¢ o powiadomieniu policji.

12. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla odrgbny
dokument przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola oraz Procedury

Bezpieczenstwa Dziecka w Przedszkolu Nr 42 Siostr Urszulanek Unii Rzymskie;j.

§22

1. Przedszkole organizuje r6zne formy wspotpracy z rodzicami /prawnymi opiekunami:

1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami, dyrektorem, zaproszonymi
specjalistami 1 go§¢mi (np. prawnik):

2) kaciki dla rodzicow;
3) warsztaty dla dzieci i rodzicow:

4) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujace Przedszkole z domem

rodzinnym 1 $srodowiskiem;
5) konsultacje ze specjalistami: psychologiem, logopeda, terapeuts i pedagogiem;
6) zaproszenie rodzicdw na zajecia prowadzone z dzie¢mi;
7) zasigganie opinii: ankiety, kwestionariusze, sondaze;
8) strona internetowa Przedszkola.
2. Ustala sie nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddzialow przedszkolnych) przyjetymi do realizacji;
2) w listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
6 - letnich;
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3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§23

1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zajec, 3 tazienki dla dzieci wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pokoj nauczycielski, pokdj psychologiczno-pedagogiczny, pokoj przyjec¢
3) kuchnia z zapleczem
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) zaplecza sanitarne:
6) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Organ Prowadzacy
Przedszkole, ktéry sktada te odpowiedzialno$¢ na Dyrektora oraz poszczegdlnych

nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Organ Prowadzacy
Przedszkole, przy czym ustalenia nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie

przepisdw prawa.

§24

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidtowego rozwoju dzieci, organizuje si¢ w Przedszkolu wyzywienie.

2. Dyrektor Przedszkola zleca przygotowanie positkow dla dzieci upowaznionym do tego

zewngtrznym podmiotom gastronomicznym.

3. Positki mogg by¢ takze przygotowywane w kuchni Przedszkola przez osoby upowaznione,

na zlecenie Dyrektora.

4. Dziecko moze korzystac z jednego, dwoch lub trzech positkow.
5. Dzienna stawka zywieniowa jest okreslona przez zewngtrzny podmiot gastronomiczny.

6. Bezposredni koszt wyzywienia dziecka pokrywaja rodzice dziecka.
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§25

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miasta Krakowa:

1) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke W wymiarze 5

godzin dziennie;

2) rodzice ponosza odplatnos¢ za korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania
i opieki poza czasem, o ktdrym mowa w § 25 ust.1 pkt.1, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat;

3) za kazda godzing korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki,
o ktérych mowa w § 25 ust.1 pkt.2, ustala si¢ oplate zgodna z uchwata podjeta przez
Rade¢ Miasta Krakowa;

4) osoby posiadajace wazng Krakowska Karte Rodzinng 3+ zobowigzane sa do zaptaty
obnizonej stawki z tytulu odptatnego Kkorzystania ze $wiadczen Przedszkola

w wysokosci ustalonej Uchwala podjeta przez Rad¢ Miasta Krakowa;

5) dziecko 6-letnie jest obj¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

2. Zasady pobierania optat za Przedszkole okresla umowa o $wiadczenie ustug, zawarta

migdzy Przedszkolem a rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka.

3. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania oplat w terminie wyznaczonym przez

ksiegowa.

4. Miesieczne optaty za $wiadczenie ushug poza czasem bezplatnego nauczania,

wychowania 1 opieki nalezy uisci¢ w Przedszkolu.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujacym rodzice / opiekunowie prawni

dziecka przedszkolnego.

6. Wsrod sposobow pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ Przedszkola znajduja sig:
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1) dotacje przyznawane przez Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa w wysokosci

okreslonej obowigzujacymi przepisami;
2) optaty rodzicow wychowankdw Przedszkola;
3) darowizny sponsorow na rzecz Przedszkola;

4) s$rodki uzyskiwane w ramach funduszy europejskich.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

8§26
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
na zasadach zawartych w Kodeksie Pracy.

2. Cele i zadania statutowe Przedszkola — katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej
Zgromadzenia Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej - pozostaja W bezposrednim zwiagzku
z religig katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe¢ wychowania

w Przedszkolu.

3. Liczb¢ nauczycieli i1 pracownikoéw niepedagogicznych ustala Organ Prowadzacy
Przedszkole w zalezno$ci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogoéw organizacyjnych

Przedszkola, uwzgledniajac obowigzujagce w tym zakresie przepisy.

§ 27

1. Kwalifikacje nauczycieli okresla Minister wlasciwy do spraw Oswiaty i Wychowania.
2. Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest:

1) sumiennie i starannie wykonywac pracg;

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych oraz przestrzegania Polityki bezpieczenstwa i Ochrony Danych

Osobowych;
5) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
6) przestrzega¢ W zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
3. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. Prawa 1 obowiazki pracownikéw okresla Regulamin pracy Przedszkola oraz zakresy

obowigzkow.

§28

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaniem o ich bezpieczenstwo, troske o ich

zdrowie i1 poszanowanie godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg

w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS$c¢.

3. Nauczyciel zgodnie z Podstawa Programowa wychowania przedszkolnego dokonuje
wyboru programu wychowania przedszkolnego we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankéw. Przeprowadza diagnoze
gotowosci szkolnej dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Realizuje
zajecia opiekuncze, wychowawcze 1 dydaktyczne, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania
dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.

8. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczna.
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9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest codzienne, staranne przygotowanie si¢ do pracy

z dzie¢mi.

§29

1. Do zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Przedszkole;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Przedszkole; planuje i prowadzi pracg wychowawczo -
dydaktyczng na podstawie zestawOw programow wychowania przedszkolnego oraz
odpowiada za jej jakos$¢;

3) rzetelne i systematyczne oraz zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie

dokumentacji Przedszkola;
4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) pobudzanie aktywnosci dzieci nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej

rzeczywisto$ci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;

6) stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajacych mozliwosci i potrzeby

kazdego dziecka;

7) stosowanie aktywizujgcych metod pracy;
8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

9) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz

rozpoznawanie trudnosci ich uczestnictwa w zyciu Przedszkola;

10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb  rozwojowych  dzieci oraz  dokumentowanie tych  obserwacji;
13) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 post diagnostycznym dzieci, w szczegolnosci w zakresie oceny ich funkcjonowania

w Srodowisku przedszkolnym.

§30

1. Nauczyciele Przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wspOlprace stuzgcg uzgodnieniu sposobOw realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej;
organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego;
wspoldziatanie w organizowaniu wyposazenia sal i kacikow zainteresowan;

opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

§31

Inne czynnosci 1 zajgcia nauczyciela wynikajace z zadan statutowych Przedszkola,

ze szczegllnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych

z potrzeb, zainteresowan dzieci, w szczegolnosci:

organizacja i udziat w wycieczkach;
organizacja uroczystos$ci i innych przedsiewzig¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem;

realizacja ~ zadan  wynikajacych z  przydzielonych  czynnosci  nauczyciela

wykonywanych poza praca dydaktyczno - wychowawcza;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego zgodnie z charakterem i zadaniami

statutowymi Przedszkola oraz stata formacja umystu i ducha;

dbatos¢ 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske¢ o

estetyke pomieszczen;
czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
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7) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie Przedszkola;

8) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajgcych

z opracowanego planu doskonalenia;

9) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci Przedszkola.

§32

1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania

1)

2)

3)

4)

dzieci, migdzy innymi:

Informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rzetelnych informacji o postepie W rozwoju dziecka, przekazuje informacje
w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu;

ustala z rodzicami wspollne kierunki dziatan wspomagajacych ich rozwoj
i wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci ( prace plastyczne, karty pracy

dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka).

§33

1. Dyrektor 1 nauczyciele wspoipracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz

podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w roéznych sprawach dotyczacych pracy

oddziahu i Przedszkola.

§34

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wysuwania wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy opiekunczej,

wychowawczej i dydaktycznej Przedszkola;

2) podejmowania  konkretnych  krokOw zamierzajacych do polepszenia

Przedszkola;
3) podsumowania i oceniania catorocznej pracy Przedszkola;
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4) omawiania i wspotdziatania w tworzeniu programéw pedagogicznych Przedszkola;

5) wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, Rady Rodzicéw, stuzby zdrowia i innych

instytucji, o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych i materialnych dzieci;

6) uzyskania od Dyrektora Przedszkola i innych instytucji oraz 0s6b wspierajacych pomocy

merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej odnoszacej sie¢ do wlasnej pracy;
7) wyboru programu wychowania przedszkolnego;

8) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

8§35
1. W Przedszkolu =zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow niepedagogicznych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pracownik administracyjny,
2) opiekunka przedszkolna,
3) wozna oddzialowa,
4) pracownik obstugi,
5) konserwator.

2. Zadaniem pracownikow Przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

Reguluja to odrgbne przepisy Przedszkola: ,,Regulamin Pracy”.

8§ 36

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow oraz

przestrzegania polityki ochrony danych osobowych.
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Rozdziat 6
Wychowankowie Przedszkola
§ 37

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 - 6 lat.

2. Jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosb¢ rodzicOw moze przyjacé dzieci,

ktore ukonczyly 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.

3. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie oraz zabrania

si¢ podawania lekow. Sytuacje wyjatkowe okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, ktorego rodzice je wybierajg i akceptujg jego
Statut.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja Standardow Ochrony Matoletnich.

6. Dzieci w Przedszkolu dobrowolnie sa ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz

ochrong przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi;

4) aktywnego uczestniczenia w  zajeciach  wychowawczo - dydaktycznych

I W zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
8) akceptacji takim jakim jest;
9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
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11) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

13) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

15) zdrowego jedzenia.

8. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)

2)

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikbw przedszkola zgodnie z umowami  grupowymi

i ogolnoprzedszkolnymi;

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

9. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dzieci lub szczegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikéw Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten

fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Przedszkola.

§38

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania si¢ z obowigzujgcag podstawag programowa, programem nauczania
i wynikajacymi z niego zadaniami Przedszkola, ktorych realizacja zawarta jest

w planie pracy danego oddziatu;

udziatu w roéznych formach spotkan oddzialowych, tj. w warsztatach,
w zebraniach organizacyjnych, warsztatach praktycznych, uroczystosciach, imprezach

wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
konsultacji indywidualnych z nauczycielem;

wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli

Przedszkola;

uzyskania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)

2)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
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3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie 0 upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka tylko zdrowego;

6) niezwtoczne informowanie 0 nicobecnosci dziecka w Przedszkolu;

7) informowania o stanie zdrowia dziecka przy zapisie do Przedszkola oraz na biezaco;
8) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) przestrzeganie rozktadu dnia w Przedszkolu.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

8§39

1. Przedszkole — jako Katolickie ogdlnodostepne prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu
o zasadg powszechnej dostepnosci — przyjmuje dzieci, ktorych rodzice/opiekunowie prawni
powierzaja je opiece wychowawczej Przedszkola 1 zobowigzujg si¢ do wspodldziatania

z Przedszkolem w wychowaniu dziecka.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznego Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca. Przedmiotowe postepowanie prowadzone jest na

wniosek rodzica kandydata i1 dotgczonych stosownych dokumentéw oraz oswiadczen.

3. Postepowanie rekrutacyjne do publicznego Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

4. Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zgodnie

z Regulaminem rekrutacji.

5. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie

7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

6. Dzieci posiadajgce orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ubiegajace sie
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o przyjecie do Przedszkola, podlegaja zasadom rekrutacji jak pozostali kandydaci.

7. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zameldowanych na terenie gminy Krakow

oraz dzieci rodzicéw zameldowanych na terenie innych gmin na zasadach okreslonych

aktualng uchwata Rady Miasta Krakowa.

8. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu,

na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg nastgpujace kryteria

gltoéwne majace jednakowa wartos¢:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.

9. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria

okreslone przez Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta. Rada Miasta

okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych Kryteriow.

10. Kryteria rekrutacyjne drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego — kryteria dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziecko, ktorego rodzice odprowadzajg podatek dochodowy w Gminie Miejskiej
Krakow;
dziecko obojga rodzicow pracujacych (studiujacych) w systemie stacjonarnym

-z udokumentowanym zatrudnieniem (studiowaniem);
czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin;

rodzenstwo dziecka kontynuujacego wychowanie przedszkolne w przedszkolu

pierwszego wyboru;

odlegtos¢ Przedszkola od miejsca zamieszkania dziecka lub miejsca pracy jednego

rodzica;

dziecko ucz¢szczajace wczesniej do ztobka — placowki opieki nad dzieckiem do

lat 3 zarejestrowanej w Gminie Miejskiej Krakow.
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11. W terminie 7 dni od dnia podania do wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic moze wystgpic do komisji rekrutacyjnej

z whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

12. Przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna sporzadza sig¢
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie

zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym:
1) najnizszg liczbe punktdw, ktora uprawniata do przyjecia;

2) liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskatl w postgpowaniu rekrutacyjnym;
3) pouczenie 0 odwotaniu od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
14. Narozstrzygnigcie Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

15. Ostateczna podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy cywilno -
prawnej pomigdzy rodzicami, a Dyrektorem Przedszkola w sprawie korzystania z ustug

Przedszkola w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola.

16. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych zapisow w ciggu roku szkolnego w miarg wolnych

miejsc.

17. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do Przedszkola tylko w przypadku nieusprawiedliwionego nieucz¢szczania dziecka

powyzej okresu 1 miesigca i braku jakiegokolwiek kontaktu rodzicow z Przedszkolem.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§41

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obshugi.
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2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez Organy dziatajace w Przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Postanowienia niniejszego Statutu nie mogg by¢ sprzeczne z aktualnymi przepisami Prawa

Oswiatowego.

§42

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz

na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Z propozycja nowelizacji statutu moga wystepowac wszystkie organy Przedszkola.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu jest zobligowany do opracowania i publikacji ujednoliconego
tekstu Statutu.

§43

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
projektu przez Organ Prowadzacy.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu lub uchwala nowy

Statut.

3. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w Przedszkolu i na stronie internetowey.
4. Statut Publicznego Przedszkola Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej majacego swa

siedzibe w Krakowie przy ul. Starowislnej 3 w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

Z dniem 22.04.2025 .
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